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Com os meus cumprimentos, Submetemos à apreclaçào desta Egrégia Casa Legisla-

tiva o anexo Projeto de Lei que visa aprimorar o processo de seleçào para [completar com

o cargo, ex: diretores escolares], estabelecido pela Lei Complementar n2 357/2023, ajus-

tando os critérios de avallaçào para que reflitam de maneira mais equilibrada o mérlto, o

desempenho e a experlèncla dos candidatos.

1. Da Alteraçào do Art. T:J, I:

A rnodtflcaçào proposta para o Art. 72, inciso l, visa a substituir a expressào "Entre-

vista com Pslcélogofa)' por "Entrevista e avalìaçào com Pslcélogofa)", A alteraçèo, embora

sutll, é de grande lrnportànda técnica. O termo "entrevista" pode sugerir um caréter me-

ramente conversacional, enquanto a lnclusào do termo "avallaçào" deixa explicito que o

processo envolve a apllcaçéo de critérios técnicos e instrumentos psicol6gicos adequados

para aferir as competèndas e o perfil do candidato para o cargo de gestào, em conformi-

da de com as melhores pràtlcas da psicologia organizacional.

2. Da Readequaçào de Pontuaçèo do Art. 13:

A segunda alteraçào, no Art. 13. propòe urna redistrlbulçèo dos pontos atribuidos a

duas etapas cruciais do processo seletivo. A pontuaçào da "Entrevista e avallaçèo com o(a)

pslcélogo(a)" seria ajustada de 2.0 para I.O ponte, e a pontuaçào do "Curriculum com-

provado" seria elevada de 2,0 para 3.0 pontos.

Esta mudança se fundamenta nos princfpios da razoabllldade, da isonomia e da

objetividade. que devem nortear os concursos e processos seletivos pùbllcos. Ao atribuir

maior peso ao currfculo comprovado, valoriza-se a trajet6ria proflsslonal, a forma o con-
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tinuada e a experiènda pratica do candidato. que sao indicadores objetivos de

caçào, A [urlsprudèncla patria tem reiteradamente decidido que os critérios de seleçéo de-

vem ser objetivos e isonòrnìcos, evitando o formalismo exacerbado e garantindo que o

processo seletivo cumpra sua finalidade de escolher o candidato mais apto.

Embora a avallaçèo psicol6gica seja um instrumento relevante, seu caréter parcial-

mente subjetivo justifica urna pondereçào na composlçào da nota fina!. A readequaçào

proposta busca um equilibrio mais justo, alinhando o processo seletivo ao principio do

mérito e garantindo maior transparèncla e objetividade na escolha dos futuros gestores. A

vinculaçèo ao editai e seus critérios é fundamental. mas tais critérios devem ser razoavels e

proporcionais.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovaçao des-

te Projeto de Lei. que representa um avanço na qualìflcaçào e na transparèncla do proces-

so de gestéo democratica em nosso sistema de emino, razào pela qual solicitamos a anàllse

e aprovaçào do referido Projeto de Lei.

Pelo presente, reforço a vossa Excelèncìa e seus pares, os votos de consideraçào e

apreço.

Subscrevo-me cordialmente;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07 /2026, DE 05 DE MARçO DE 2026.

Ementa: Altera a LeiComplementar nQ 357/2023. que "lnstltuì
a gestao democratica e critérios de natureza técnica de mérito e
desernpenho na escolha de gestores escolares da rede municipaI
de ensìno do Municipio de Urandi, Estado da Bahia, e da ou-
tras provldènclas ",

Art. 12 o inciso l do art. 72 da Lei Complementar nQ 357/2023 passa a vlgorar com a se-
guinte redaçào:

"Art. 79 ( ••• )

I - Entrevista e avallaçèo com Psic6Iogo(a)."

Art. 22 O art. 13 da Lei Complementar nQ 357/2023 passa a vigorar com a segulnte reda-
çào:

"Art. 13. A avellaçèo teré o valor total de um (1.0) pontos e far-se-a por etapas com a se-
guinte dlstrlbutçào de valores:

1- Entrevista e avallaçào com o(a) psìcòlogofa): um ponto (1.0);

11 - Curriculum comprovado: tres pontos (3,0);"

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publlcaçào.

Art. 42 Revogam-se as disposiç6es em contrario.
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